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RESOLUCION C.S.N°:243/2023

Avellaneda, Pcia. de Buenos Aires

VISTO:

El Expediente N°1128/2022 agregacidén Expediente
inicial N°352/2019, la Resolucidén C.S. N°443/2022; vy

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidén C.S. N°443/2022 deja sin efecto
la Resolucién C.S. N° 230/2019 y aprueba el “Reglamento
de Concursos para la Provisién de Cargos Docentes”,

cuyo Anexo I forma parte integral de la resoluciédn.

Que el Secretario Académico, Ing. Ricardo Bosco,
eleva al Consejo Superior una propuesta de modificacidn
del “Reglamento de Concursos para la Provisidén de

Cargos Docentes”.

Que el mismo manifiesta la necesidad de modificar
lo establecido respecto del puntaje una vez finalizado

el concurso.

Que, asimismo, teniendo en cuenta la necesidad de
repensar una adecuacioén que remite a cambios
sustantivos y formales al Reglamento mencionado, la
Secretaria Académica, en conjunto con el Area de
Concursos y el Programa Transversal de Politicas de
Género y Diversidad dependiente de la Secretaria de
Bienestar Universitario, proponen incorporaciones a

mismo.

Que habiéndose puesto en consideracidédn de 1los
Consejeros la procedencia del dictado del acto

administrativo que ordene la modificacidén del Anexo I
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del Reglamento mencionado, sin mediar objeciones,
resulta aprobado por unanimidad en la Sesién N°CVIII el
requerimiento que motiva las presentes actuaciones.

Que se ha expedido la Abogada dictaminante.

Que la presente se dicta contando con la plena
conformidad de los integrantes del Consejo Superior, vy
en pleno uso de las facultades atribuidas a través del

Estatuto Universitario en su articulo 39.

POR ELIO,
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AVELIANEDA
RESUELVE :

ARTICULO N°1: Dejar sin efecto la Resolucién C.S N°
443/2022.

ARTICULO N°2: Aprobar el “Reglamento de Concursos para
la Provisidén de Cargos Docentes”, cuyo Anexo I forma

parte integral de la presente resolucidn.

ARTICULO N°3: Registrese. Comuniquese a la Secretaria
Académica, a la Secretaria de Consejo Superior, al Area
de Concursos, a todos los Departamentos y Secretarias de
la Universidad y a la Unidad de Auditoria Interna.

Cumplido, archivese.

RESOLUCION C.S. N°: 243/2023
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ANEXO I

Reglamento de Concursos para la Provisidén de Cargos

Docentes

ARTICULO 1: Los concursos para la provisién de cargos
docentes de carreras de pregrado y grado se regiran por
el presente reglamento en un todo conforme con el
Estatuto de la Universidad Nacional de Avellaneda y el
convenio colectivo de docentes de las Universidades

Nacionales.

ARTICULO 2: Los cargos docentes se concursardn por
Areas de Conocimiento. Las Areas de Conocimiento son
transversales a todas las unidades académicas de 1la
UNDAV y seran definidas por la Secretaria de Rectorado
encargada de la administracidén académica y aprobadas

por el Consejo Superior.
CAPITULO I: DE LA PREPARACION DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 3: El pedido de cubrir un cargo docente deberé
nacer de las Unidades Académicas y ser aprobado por el
Consejo Departamental u érgano competente, de acuerdo a

la estructura que posea cada una de ellas.

ARTICULO 4: Las Unidades Académicas deberadn elevar a la
Secretaria de Rectorado encargada de la administracidn
académica el pedido de cobertura de el/los cargo/s

docente/s. El mismo deberd contener como minimo:

a) Fundamentacién del pedido de cobertura.
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b) Area de conocimiento y la/s asignatura/s que se
solicita cubrir, con los correspondientes
contenidos minimos.

c) Categoria y dedicacidén docente solicitada.

d) Perfil docente que cumpla con las necesidades del
pedido de cobertura de el/los cargo/s docente/s.

e) Las lineas de investigacién, extensién y/0
desarrollo profesional en el/los casos que
corresponda.

f) Acta de Consejo Departamental u brgano
correspondiente que apruebe el pedido de cobertura

de el/los cargo/s docente/s.

ARTICULO 5: El pedido de cobertura de el/los cargo/s
docente/s serd evaluado por la Secretaria de Rectorado
encargada de la administracién académica quién, luego
de desarrollar un informe técnico deberd elevar al

Rector, quién podra:

a) Proponer un/a docente de planta, perteneciente al
drea de conocimiento afectada, gue retna 1los
requerimientos del <cargo solicitado desde 1la
Unidad Académica, el cual cuente con
disponibilidad dentro de su dedicacidén docente de
revista, o;

b) Indicar al &rea responsable de la sustanciacidn de
los concursos docentes que inicie el procedimiento
administrativo necesario para la cobertura de
el/los cargo/s docente/s solicitado/s, siempre que
se encuentren dadas las condiciones econdémico-

financieras para su ejecucidn.

ARTICULO 6: De acuerdo a lo previsto en el “inc. a” del

articulo precedente, la Unidad Académica podrd aceptar
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la propuesta o rechazarla con la debida fundamentacioén
del caso, reiniciando asi nuevamente el proceso segun

se indica en el presente Reglamento.
CAPITULO II: DEL LLAMADO A CONCURSO DOCENTE

ARTICULO 7: El1l 1llamado a concurso docente debe ser

aprobado por el Consejo Superior.

ARTICULO 8: El/la Rector/a elevard al Consejo Superior
el Proyecto de Resolucién del 1llamado a concurso

docente, el mismo deberd contener como minimo:

a) La indicacidén del 4&rea de conocimiento dque se
requiere concursar.

b) E1 namero de cargos a concursar, con sus
respectivas categorias y dedicaciones.

c) E1 perfil docente de el/los cargo/s que se

solicite concursar.

ARTICULO 9: El1 Consejo Superior requerird previo a la
aprobacién del 1llamado el dictamen de la Comisidn
Permanente de Ensefilanza e Investigacién. Ademas,
constituird una Comisidén Especial de Seguimiento por

cada llamado a concurso que apruebe.

CAPITULO III: DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL LLAMADO
A CONCURSO

ARTICULO 10: La Comisién de Seguimiento del Llamado a
Concursos Docentes, es una comisidén perteneciente al
Consejo Superior de caracter transitorio. Su
competencia se limitard al concurso docente por lo cual
fue aprobada su conformacidn, concluyendo su
funcionamiento al finalizar la sustanciacidén del

correspondiente llamado. Se regird por el Reglamento de
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Funcionamiento del Consejo Superior en cuanto a la toma

de decisiones y estara conformada por:

a) Un/a 1integrante de la Comisidén de Ensefianza e
Investigacidn.

b) Un/a representante de cada uno de los claustros
integrantes del pleno del Consejo Superior
(docente, nodocente, estudiante, graduados/as).

c) Un/a Decano/a.

Ninguno de los miembros de la Comisidén de Seguimiento
podrad tener interés particular por el cargo en

concurso.

ARTICULO 11: Son funciones de la Comisién de

Seguimiento:

a) Observar los procedimientos de sustanciacidén de
los concursos.

b) Participar de las instancias en las que el/la
Rector/a o el area administrativa responsable de

los concursos docentes le solicite.

CAPITULO IV: DEL AREA RESPONSABLE DE LOS CONCURSOS
DOCENTES

ARTICULO 12: El/la Rector/a atribuirad las funciones de
la ejecucidédn y administraciédn de los concursos docentes
al &4rea que al efecto haya designado. Preferentemente
no deberd compartir la estructura institucional con el
drea de administracidén académica, ni de trayecto

curricular que la vincule a los cargos en COncurso.

ARTICULO 13: Tendra como funcidn realizar los

procedimientos administrativos necesarios para efectuar
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el llamado, la convocatoria y la sustanciacién de los

concursos docentes.

ARTICULO 14: E1 4&rea responsable de los concursos
docentes deberd conformar un Banco de Jurados. En él1,
sistematizard a los/as docentes internos como externos
a la Universidad que podran ser convocados como
jurado/a en algun proceso de concurso docente cuando

corresponda.
CAPITULO V: DE LOS/AS ASPIRANTES

ARTICULO 15: El/la aspirante podrd ser toda persona que
posea titulo universitario de igual o superior nivel al
del 1llamado a concurso, requisito que sbélo se podra
obviar con caracter estrictamente excepcional cuando se

acrediten méritos sobresalientes.

ARTICULO 16: No podrd ser aspirante aquella persona

que:

a) Esté comprendido/a en las causales de inhibicién
para el desempefio de cargos publicos, sea por
haber sido exonerado/a o cesanteado/a de 1la
administracidén publica nacional, provincial o
municipal por justa causa.

b) Haya sido condenado/a como autor/a, participe en
cualquier grado, instigador/a o encubridor/a de
los delitos de desaparicidén forzada de personas,
homicidios, privacién 1ilegitima de la libertad,
supresién, sustituciodn o) falsificacidén de
identidad, torturas y cualquier otro gque por su
entidad constituya violaciones a los derechos
humanos, de las mujeres, nifios/as y minorias

identitarias y/o delitos de lesa humanidad.



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
AVELLANEDA

c) Sea mayor a sesenta y tres (63) afios de edad a la
fecha de inicio del periodo de inscripcidén al

concurso.

ARTICULO 17: La documentacién que debe presentar el/la
aspirante para la postulacidén al concurso docente sera
a través de wuna Declaracién Jurada, la cual seréa
desarrollada por el area de administracidén de 1los

concursos docentes y deberd incluir:

a) Solicitud de inscripcidén al cargo que corresponda.

b) Antecedentes académicos y profesionales en formato
institucional, establecidos en la Declaracién
Jurada.

c) Plan de Trabajo de docencia, investigacién vy/o
extensidén segln corresponda al cargo concursado.

d) Certificado de antecedentes penales actualizado.

e) Copia fiel o legalizada de Titulo/s original/es de
grado y/o posgrado obtenido/s. De no presentarlo,
por tratarse de personas que de forma excepcional
acredite méritos sobresalientes, se deberd dejar
asentado explicitamente en la solicitud de
inscripcién.

f) Documento Nacional de Identidad, Cédula de
Identificacibén o Pasaporte.

g) Documentacidén respaldatoria y/u otros antecedentes
que procedan al concurso del cargo docente.

h) Declaracidén Jurada que acredite no haber recibido
una sancién en el marco del Protocolo de
Intervencidn ante Situaciones de Violencia
machista acoso sexual y/o discriminacidén por
identidad de género y/o vivencia de la sexualidad
en el A&mbito de la Universidad ©Nacional de

Avellaneda, o, en caso de haber recibido wuna
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sancién, haber cumplido con las recomendaciones de
formacidén y/o reparacidédn que oportunamente se le
hubiesen sugerido en el dictamen del 4&rea de

Asesoria Juridica.

La Declaracién Jurada y la documentacidén solicitada
deberan presentarse en formato digital (1 ejemplar) vy

en formato papel (1 ejemplar).

ARTICULO 18: La presentacién del/la aspirante implica
el conocimiento de los requisitos establecidos en el
presente régimen y de las condiciones requeridas por la
convocatoria especifica, el Reglamento Docente, el
Estatuto de 1la Universidad Nacional de Avellaneda, el
Proyecto Institucional de la Universidad Nacional de
Avellaneda, el Protocolo de Intervencidn ante
Situaciones de Violencia de Género, Acoso Sexual vy
Discriminacidén por Identidad de Género y/o Vivencia de
la Sexualidad, asi como toda normativa vinculada con la
actividad, funcionalidad o responsabilidad docente en

el ejercicio de la misma.

ARTICULO 19: El/la aspirante que se presente a mas de
un cargo deberd cumplir el mismo procedimiento de
inscripcidén en cada una de las presentaciones, con los
requisitos establecidos en el presente Reglamento, vy
sin poder remitirse a los escritos o documentos

presentados en otras inscripciones.
CAPITULO VI: DE LOS JURADOS

ARTICULO 20: Es facultad del/la Rector/a la designacién
de los miembros del Jurado para cada llamado a
concurso. Los/as candidatos/as para componer el Jurado

podrédn ser propuestos por la Unidad Académica que
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inicié la demanda del concurso docente y/o por el Banco
de Jurados/as. El1 Jurado serd aprobado por resolucidn
rectoral donde se detalle la integracién del tribunal

para cada uno de los cargos a ser concursados.

ARTICULO 21: El1 Jurado siempre deberd estar compuesto
por tres (3) miembros, siendo designados tres (3) de
ellos con caréacter de titulares y dos (2) con caracter
de suplentes. Tanto en los titulares como en 1los
suplentes, al menos uno/a (1) serd externo a la
Universidad Nacional de Avellaneda y al menos uno/a (1)
interno de la Universidad Nacional de Avellaneda.
Presidird el tribunal el/la primer miembro designado/a
en la Resolucidén Rector, quién podrad ser reemplazado/a
en correspondencia con el orden de prelacién que en

ella se indique.

ARTICULO 22: E1 Jurado deberd actuar en un todo de
acuerdo con las previsiones de 1la Ley Nacional de
Educacién Superior, las disposiciones contenidas en el
Estatuto de la Universidad Nacional de Avellaneda y el

presente Reglamento.

ARTICULO 23: Los/as integrantes del Jurado deben ser o
haber sido docentes universitarios ordinarios, del pais
o del extranjero, del area de conocimiento a concursar,
con categoria docente igual o superior a la de los
cargos en concurso. Ademds, deberdn poseer experiencia
en proyectos de investigaciédn, transferencia,
vinculacién y/o extensidn segun lo requiera el perfil
del cargo concursado. En casos excepcionales y
debidamente fundados, podran integrar el tribunal
personas de idoneidad indiscutible, aungque no relnan

esa condicidén, especialistas destacados/as y docentes
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interinos/as en el adrea de conocimiento
correspondiente.

ARTICULO 24: Los Curriculum Vitae de cada uno/a de
los/as miembros del Jurado estardn a disposicidén de

los/as aspirantes inscriptos.

ARTICULO 25: Una vez finalizado el ©periodo de
impugnaciones, detallado en el Capitulo IX del presente
Reglamento, el Jurado deberd ser convocado para su
primera reunién ordinaria. Para ello, el area
responsable de la administracién de los concursos
docentes acordard una agenda con los integrantes del

Jurado.

ARTICULO 26: Todas las reuniones del Jurado deberan
asistir como minimo tres (3) miembros, sean suplentes
como titulares. En el caso que pasada una hora de dicha
convocatoria no se reunieran el gquorum requerido, se
deberd convocar a una nueva reunidédn dentro de un plazo
de cinco (5) dias habiles. Si 1la nueva convocatoria
fracasare, el/la Rector/a deberd iniciar un nuevo

proceso de designacién de jurados.

CAPITULO VII: DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUSTANCIACION
DEL CONCURSO DOCENTE

ARTICULO 27: Una vez comunicada la Resolucién del
Consejo Superior gque apruebe el 1llamado a concurso
docente, el &rea responsable de la administracidén de
los concursos docentes realizard la convocatoria en la
que deberdn establecerse los dias y horarios para la
inscripcién de los/as aspirantes, los medios y periodos
de publicacidén, y los items requeridos en el 1lamado

del concurso.
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ARTICULO 28: La convocatoria debera publicarse,
mediante un anuncio en un diario de alcance nacional,
por al menos un (1) dia. Ademéds, la misma debera
figurar en los espacios de difusién de la Universidad
Nacional de Avellaneda. El1 Rector/a podrd solicitar
ampliar la difusidén a las deméas universidades
nacionales vy a otras instituciones cientificas o/y

culturales del pais.

ARTICULO 29: E1 ©periodo de inscripcién  deberé

contemplar quince (15) dias habiles como minimo.

ARTICULO 30: En la fecha y hora del vencimiento del
plazo de inscripcidén, al menos un miembro de la
Comisién Especial de Seguimiento, designado/a por la
misma, y el/la responsable del &rea de administraciédn
de concurso docentes, en acto publico, labraridn un acta
donde constaradn las inscripciones registradas para los

Cargos en concurso.

ARTICULO 31: Una vez finalizado el ©periodo de
inscripcidén, el area de administracidén de los concursos
docentes deberd informar a los/as aspirantes dentro de
un lapso de dos (2) dias habiles la composicidén del
Jurado que evaluard los concursos y la ndémina de
inscriptos, segun corresponda a cada cargo, mediante
los medios de comunicacidén declarados por aquellos a

tal efecto.

ARTICULO 32: E1 4&rea responsable de 1los concursos
docentes en acuerdo con el Jurado fijard la fecha, hora

y lugar para:

a) E1 sorteo de temas y orden de 1las pruebas de

oposicién.
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b) Las pruebas de oposicidén, no podrédn realizarse
antes de dos (2) dias hédbiles ni luego de tres (3)

dias héabiles del sorteo de temas.

ARTICULO 33: El1 Jurado emitird un dictamen el dia de
las pruebas de oposicidén o, de requerir mayor tiempo,
dentro de los dos (2) dias hébiles posteriores a las
mismas. En caso de ser necesario, y de no existir
acuerdo entre los miembros, el Jurado podrd solicitar
una prérroga maxima de cinco (5) dias habiles para
emitir el dictamen. Si vencido dicho plazo no hubiera
acuerdo de los/as miembros del Jurado, se emitird un
dictamen por cada posicién. Una vez recibido el/los
dictédmenes/es y cumplido el plazo de presentacidén de
impugnaciones por parte de los/as aspirantes al mismo,
el/la Rector/a elevard las actuaciones al Consejo
Superior para gque realice la aprobacién y designacidn

correspondiente.

ARTICULO 34: El dictamen del Jurado deberd ser escrito

y contendra:

a) La némina de los/as aspirantes que reunan las
condiciones requeridas para el cargo objeto del
concurso.

b) La Jjustificacidén debidamente fundada de las
posibles exclusiones de aspirantes al concurso.

c) Si existiesen algun/os/a/as aspirante/s gque sea
graduado/a de la Universidad Nacional de
Avellaneda, el Jurado contemplard la prioridad de
los/as mismos/as para ejercer la docencia dentro
de la Universidad.

d) La valoracidédn de las impugnaciones presentadas si

las hubiera.
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e) E1 orden de mérito recomendado para cubrir el/los
cargo/s objeto del CONcurso detalladamente
fundado.

ARTICULO 35: Los/as aspirantes deben notificarse
fisicamente del dictamen en la sede donde se
sustanciaron las correspondientes pruebas de oposiciédn
dentro de los dos (2) dias hébiles del momento que fue
emitido. En caso de que algun/a aspirante no se haya
notificado en tiempo y forma reglamentarios, le seré
enviada una copia digital del dictamen al correo
electrénico declarado en la planilla de inscripcidén vy

se le dard por notificado a partir de ese momento.

ARTIcULO 36: El Consejo Superior tendra plenas
facultades para resolver el concurso docente una vez

que sean remitidas las actuaciones por el/la Rector/a.

ARTICULO 37: Producida la Resolucién de designacién por
parte del Consejo Superior, el Area de Recursos Humanos
deberd convocar al docente designado, con anterioridad
a la asuncién de sus funciones, para que realice el
examen de actitud psicofisica preocupacional. El
resultado no satisfactorio de la prueba de actitud
psicofisica preocupacional serd un requisito excluyente
para la toma de posesidén del cargo. Ademads, se debera
formar el legajo correspondiente y los demds efectos

solicitados por el &area.

ARTICULO 38: Producido el examen preocupacional de
forma satisfactoria, el/la Rector/a a través de 1la
secretaria responsable de la administracién académica,
asignard a el/la docente designado/a a la/s comisidn/es
y/u horas frente a curso correspondientes. Dicha

asignacioén debera hacerse dentro del area de
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conocimiento concursada y segun la necesidad planteada
por la Unidad Académica solicitante, para que el/la

docente concursado/a asuma sus funciones.
CAPITULO VIII: DE LA EVALUACION DE LOS/AS POSTULANTES

ARTICULO 39: Los Jurados tendran plena facultad para
asignar los valores resultantes de las evaluaciones de
los/las aspirantes, siempre que las mismas estén en un
todo de acuerdo con las previsiones de la Ley Nacional
de Educacidn Superior, el Convenio Colectivo de
Docentes de las Universidades Nacionales, el Estatuto
de la Universidad Nacional de Avellaneda y el presente

Régimen.

ARTICULO 40: La evaluacién de los postulantes debera
desarrollarse de acuerdo al siguiente orden y

consistird en:

a) Antecedentes y planes de trabajo.

b) Clase de oposicidn y entrevista personal.

ARTICULO 41: La evaluacién de antecedentes consistira
en la ponderacién de los titulos y antecedentes
académicos y laborales o los que el/la aspirante haya
presentado al momento de la inscripcidn, en relacidn
con el perfil solicitado en el llamado a concurso y las
funciones académicas de docencia, extensidn,
investigacidén, vinculacidén y/o transferencia, gestidén y
evaluacidén, con las lineas prioritarias establecidas en
el Proyecto Institucional de la Universidad Nacional de

Avellaneda.

El Jurado podrd exigir que los aspirantes en el plazo
de tres (3) dias héabiles presenten copia de las

publicaciones de trabajos realizados, asi como otros
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elementos probatorios de sus antecedentes, que luego
serdn devueltos a los/as aspirantes una vez sustanciado

el concurso.

ARTICULO 42: EL Jurado deberéa considerar en la

evaluacién de antecedentes los siguientes puntos:

a) Los Titulos Universitarios de Grado y de Posgrado
que tengan relacidédn con el Aarea de conocimiento
concursada.

b) Los antecedentes Docentes en Universidades
Nacionales, Privadas reconocidas vy extranjeras
debidamente certificadas, asi como los de
Organismos e Institutos de Investigacidén del
ambito Universitario o de reconocida jerarquia. La
participacidén como jurado en concursos pUblicos de
antecedentes y oposicidén. E1 dictado de Cursos de
Posgrado Universitarios.

c) Los Cursos de Especializacién y de formacidn
Docente que hubiesen sido realizados en el ambito
universitario, o en Institutos u Organismos de
reconocida jerarquia con evaluacidén final.

d) Obras y publicaciones cientificas, técnicas vy/o
artisticas que signifiquen un aporte personal a la
docencia o a la investigaciédn.

e) Los trabajos de investigacidén serdn contemplados
en:

1) Afinidad del &rea de conocimiento.

2) Desarrollos tecnoldbgicos innovativos,
especialmente si han sido transferidos de forma
exitosa.

3) Relevancia cientifica, técnica y/o productiva.
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f)

4) Su participacidén dentro de un grupo de
investigacién vy/o desarrollo reconocido en el

dmbito universitario.

La produccidén en extensidén universitaria,
proyectos de intervencidén o capacitacién
comunitaria.

La produccién en divulgacidén vy popularizacidn
cientifica, y en vinculacién tecnoldgica v
transferencia.

La actuacidén profesional, los cargos y funciones
publicas o privadas desempefiadas.

La concurrencia a Congresos, Jornadas o Reuniones
Cientificas o Técnicas, considerando en forma
especial cuando el aspirante haya presentado
trabajos o© mociones especiales, o Dbien cuando
hubiere actuado como organizador o disertante.

Los premios, distinciones y becas que el aspirante
acredite, cuando sean otorgados por universidades,
instituciones % organismos, de reconocido
prestigio, y siempre que estén vinculados con la
actuacidén docente, técnica profesional, cientifica
o de extensidn universitaria.

La actuacidén docente y la evolucidén jerdrquica del
aspirante en el ambito universitario. Se
considerard un antecedente de importancia el
eficaz desempefio del/la aspirante en el A&rea
objeto del concurso y/o el resultado de un proceso
de evaluaciédn formal hecha en universidades
reconocidas, como la Carrera Académica de 1la
Universidad Nacional de Avellaneda.

La realizacién de la capacitacién obligatoria en

género, en cumplimiento de la Ley Micaela.
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m)

Considerar la prioridad de la/os graduada/os de la
UNDAV en el ejercicio de la docencia, tal como 1o

establece el Estatuto, en su Art. 89 Inc. d).

ARTICULO 43: La clase de oposicién se regird por las

siguientes cléausulas:

a)

Para todos/as los/as aspirantes, el desarrollo de
la clase de oposicidébn, serd por igual, con una
duracién minima de veinte (20) minutos y maxima de
cuarenta (40) minutos.

El tema a desarrollar serd comun y sorteado, de
entre por lo menos tres (3) temas propuestos por
los Jjurados, los que deberdn corresponder al
contenido que integran el &4rea del conocimiento vy
el perfil solicitado.

El sorteo de temas, el orden de las pruebas de
oposicién y el horario de inicio de las mismas, se
realizard con la presencia de por 1lo menos un
miembro de la Comisidén de Seguimiento. Ademés,
los/as aspirantes podréan presenciar la
sustanciacién del sorteo. Una vez efectuado el
mismo, se labrard el acta correspondiente que
deberd ser comunicada 1nmediatamente a los/as
aspirantes, quienes deberdn notificarse y dar
conformidad de lo actuado a través de las vias de
comunicacién habilitadas. El/la aspirante que asi
no lo hiciere al dia de la prueba de oposicidn,
perderd la posibilidad de continuar adelante con
la misma.

Los/as aspirantes podran solicitar la utilizacidn
de cualquier medio tecnoldgico que disponga la
Universidad Nacional de Avellaneda para el dictado

de la clase de oposiciédn.
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e) Los/as aspirantes podrdn ser interrumpidos si se
exceden en el tiempo establecido para la clase de
oposicién.

f) El/la aspirante que no se presente a la prueba de
oposicién quedard automaticamente excluido del

concurso.

ARTICULO 44: Segin sea la categoria del cargo
concursado el docente brindard su clase de oposicidn.
Por tal motivo, el Jurado deberd evaluar la clase de

oposicién en relacidén a la categoria del cargo.

ARTICULO 45: La entrevista personal tendra como
objetivo valorar los siguientes puntos, mds alld de los

que el Jurado pueda incorporar:

a) Los puntos de vista sobre los temas basicos del
adrea concursada.

b) Los medios que propone para mantener actualizada
la enseflanza y llevar a la practica los cambios
gue sugiere.

c) La importancia relativa vy la wubicacién de la
asignatura dentro del plan de estudios de la
correspondiente carrera.

d) La forma en que ha desarrollado y propone
desarrollar la enseflanza, profundizando cuestiones
que surjan de la clase de oposiciédn, de
considerarse necesario.

e) Los planes de investigacidén vy/o de extensidédn u
otros, cuando corresponda. En estos casos, el
docente debe dar pruebas de cdémo integrard estas

actividades a la ensefianza.

ARTICULO 46: Podrdn asistir a las clases de oposicién

en calidad de veedores un (1) graduado/a, un/a (1)
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estudiante y un/a integrante docente de la comisién de
enseflanza. Los mismos seradn designados por el/la
Rector/a, a propuesta del claustro respectivo y
mediante la intervencién de la Unidad Académica que
haya emitido la solicitud de cobertura del cargo. El/la
veedor/a estudiantil deberd tener aprobado al menos el
treinta por ciento (30%) de asignaturas de su plan de

estudios.

ARTICULO 47: La asociacidén sindical docente con
personeria o inscripcidén gremial y ambito de actuacién
en la Universidad ©Nacional de Avellaneda, podréa
designar un veedor gremial en el proceso de

sustanciacidén del concurso docente.
CAPITULO IX: LAS IMPUGNACIONES

ARTICULO 48: Solo podran presentar impugnaciones los/as
aspirantes que participen del ©proceso del concurso
docente y en el cargo especifico de su incumbencia. Las
mismas deberéan ser explicitamente fundadas y
acompafiadas por las pruebas que se hicieran valer, con
el fin de eliminar la posibilidad de toda
discriminacién ideoldgica, politica, religiosa, de
géneros, racismos y de favoritismo de cualquier indole.
Deberdn ser dirigidas al Rector/a y presentadas por la
Mesa de Entrada General de la Universidad Nacional de

Avellaneda.

ARTICULO 49: Los pedidos de impugnaciones a los/as
aspirantes solo podradn ser presentados, en los términos
del articulo precedente, durante los dos (2) dias
hdbiles siguientes a la finalizacidén del periodo de

exhibicidén de la ndémina de aspirantes inscriptos. Solo
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podrédn referirse al incumplimiento de las condiciones

establecidas en el ARTICULO 16 del presente reglamento.

ARTICULO 50: Los pedidos de impugnaciones a 1los
miembros del Jurado podrédn realizarse dentro de los dos
(2) dias héabiles posteriores a la publicacidén de 1la
Resolucidén Rector que detalla los miembros del Jurado
referidos en el del presente reglamento. La recusacidn

solo podréd realizarse por los siguientes motivos:

a) Falsificacién de titulos u otra documentacidn gue
acredite antecedentes.

b) E1 parentesco por consanguinidad dentro del cuarto
grado y del segundo grado de afinidad entre un
miembro del jurado y algun aspirante.

c) Estar comprendido en las causales de
inhabilitacién para el desempefio de cargos
publicos o estar comprendido dentro de los
alcances del ARTICULO 16 “Inciso b” del presente
reglamento.

d) Tener contra el/la aspirante enemistad, odio o
resentimiento gue se manifieste por hechos

conocidos.

ARTICULO 51: Los pedidos de impugnaciones al dictamen
del Jurado podra realizarse dentro de los dos (2) dias
hédbiles posteriores a la notificacidén del mismo y por
parte del/la aspirante que entiende verse afectado por

el mismo.

ARTICULO 52: Dentro de los tres (3) dias héabiles
seguidos a la presentacidn del pedido de la
impugnacién, el &rea de administracidén de los concursos
docentes, remitird las actuaciones y un informe de

gestidn del concurso docente al Rector/a.



UNIVERSIDAD
NACIONAL DE
AVELLANEDA

ARTICULO 53: Los pedidos de impugnacién previstos en el
ARTICULO 49 del presente reglamento, serdn resueltos
por el/la Rector/a. Si el pedido de impugnacidén es
rechazado, el impugnante podra recurrir lo resuelto por
el rectorado durante los dos (2) dias hébiles de 1la
publicacidén de la Resolucidén Rector/a ante el Consejo

Superior.

ARTICULO 54: Los pedidos de impugnacién previstos en el
ARTICULO 50 del presente reglamento, serdn resueltos
por el Rector/a. Los pedidos establecidos por el
ARTICULO 51 del presente reglamento serdn incorporados
al expediente del llamado a concurso y resuelto por el

Consejo Superior al momento de realizar la designacién.
CAPITULO X: DE LA PERMANENCIA DE LOS CARGOS CONCURSADOS

ARTICULO 55: Los cargos concursados serdn de siete (7)
afios calendario en el caso de las categorias de
Titulares, Asociados/as y Adjuntos/as, y por cinco (5)
afios calendario a las categorias de Jefes/as de

Trabajos Practicos y Ayudantes de Primera.

ARTICULO 56: El/la docente concursado/a tendra la
obligacién de asumir sus funciones, como plazo maximo,
el comienzo del cuatrimestre académico posterior a su
designacién. Si no asumiese funciones en dicho periodo
por su propia omisidn, serd considerado/a como renuncia
al cargo objeto del concurso. Ademds, se encontrara
inhabilitado/a para presentarse a concurso docente o
ejercer cualquier cargo docente en la Universidad
Nacional de Avellaneda por el término de dos (2) afios.
Salvo en los casos de fuerza mayor que deberadn ser

debidamente justificados ante el/la Rector/a.
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ARTICULO 57: Cuando un/a docente concursado/a cumpla
los sesenta y cinco (65) afios de edad, ante intimacidén
de la Universidad, podran optar por permanecer en la
actividad 1laboral hasta 1los setenta (70) afios o el
vencimiento del concurso, de acuerdo a lo gque suceda

primero.

ARTICULO 58: El/la docente que, posterior a la
designacidén de ordinario, revistiese un cargo de
gestién/mayor  jerarquia dentro de la Universidad
Nacional de Avellaneda podrd suspender el plazo de
duracidédn del cargo concursado por el cual obtuvo la

designacidn.
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